
Аттестационная справка о профессиональной деятельности

директора Муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения «Основная школа № 6»,
Петруниной Елены Александровны

Общие сведения
Дата рождения: 30.09.1972 г.
Общий стаж работы 32 года, в том числе; стаж работы в должности 
руководителя: 5 лет 6 месяцев: в том числе в данной образовательной 
организации: 5 лет 6 месяцев.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации: август 2021 
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном): 
-Нижегородский государственный педагогический университет 
им.М.Горького, 1997г., специальность -  «География и экология», 
квалификация -  учитель;
-ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский 
государственный университет им.Н.И.Лобачевского» г.Нижний Новгород, 
2015г., программа бакалавриата - «Государственное и муниципальное 
управление», квалификация -  бакалавр.
(наименование образовательной организации, дата окончания, направление подготовки, специальность) 
(При наличии второго высшего образования, следует дать сведения по каждому)

Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной 
переподготовки:
- Использование проектных технологий в организации работы по внедрению 
бережливых технологий в образовательной организации, 2019;
- Менеджмент в образовании (в условиях реализации ФГОС, 2019;
- Актуальные вопросы трудового законодательства и охраны труда в 
образовательной организации, 2020;
- Механизмы и ресурсы московской системы образования («Взаимообучение 
городов» в рамках форума «Город образования»), 2019;
- Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных 
вирусных инфекций в общеобразовательных организациях, 2020;

Обеспечение комплексной безопасности общеобразовательных 
организаций, 2020;
- Формирование культуры питания обучающихся в целях реализации Плана 
основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия 
детства, 2020;
- Противодействие коррупции, 2020;



- Гибкие проектные компетенции в деятельности директоров центров «Точка 
роста», 2021.
(указываются сведения за последние три года).

Сведения о наличии ученой степени: не имеет 
Сведения о наличии ученого звания: не имеет 
Сведения о дисциплинарных взысканиях: нет 
Сведения о награждении:
- Почетная грамота министерства образования и науки Нижегородской 
области, 2004г.;
- Министерство образования и науки Нижегородской области, Союз 
пионерских организаций Нижегородской области - Почетный знак «За 
верность детству», 2014г.;

Благодарственное письмо министерства образования и науки 
Нижегородской области, 2017г.;
- Благодарственное письмо мэра города Дзержинска, 2012г.;
- Благодарственное письмо Администрации города Дзержинска, 2017г;
2.Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период. 
Петрунина Елена Александровна осуществляет руководство МБОУ 
Основная школа № 6 (далее - Школа) в соответствии с законами и 
нормативными правовыми актами: Федеральным законом от 29.12.2012г. № 
273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»; федеральными 
государственными образовательным стандартами начального общего и 
основного общего образования, нормативными актами в сфере трудового 
законодательства, Уставом, Программой развития.
Под руководством Петруниной Е.А. выполняются требования к качеству и 
объему предоставляемых муниципальных услуг, соблюдению требований 
СанПин, пожарной безопасности, законов и иных нормативных правовых 
актов по безопасности и антитеррористической защищенности. Территория 
Школы имеет целостное ограждение, установлена кнопка тревожной 
сигнализации, наружное электрическое освещение, ведется круглосуточное 
видеонаблюдение. Школа оборудована системой пожарной сигнализации, 
имеются первичные средства пожаротушения, поэтажные планы и схемы 
эвакуации. Регулярно проводятся учебные тренировки. Имеются паспорта 
дорожной безопасности и антитеррористической защищенности.
Петрунина Елена Александровна имеет необходимые качества руководителя 

ответственность, организованность, мобильность и динамичность. 
Способность к самообучению и саморазвитию, позволяет достигать 
положительных результатовв профессиональной деятельности. 
Управленческие решения Петруниной Е.А. нацелены на формирование



устойчивого положительного имиджа Школы на создание атмосферы 
творчества, поиска эффективных форм реализации образовательного 
процесса, вовлеченность родительской общественности в 
жизнедеятельность Школы.
В Школе работают 14 педагогических работников, из них 13 учителей. Все 
педагогические работники имеют квалификационную категорию, за 
исключением 1 учителя, который не подлежит аттестации в соответствии с 
законодательством.
Оценивая кадровое обеспечение, необходимо констатировать следующее: 
-образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 
профессиональным педагогическим составом;
-в  Школе создана устойчивая целевая кадровая система;
-кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе 
целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.
Все педагогические работники имеют действующую курсовую подготовку, 1 
человек прошел профессиональную переподготовку по профилю 
преподаваемого предмета.
В 2020 году на базе школы был проведен городской практико­
ориентированный семинар для учителей начальных классов «Развитие 
познавательных У УД на уроках в начальной школе в условиях реализации 
ФГОС», на котором был представлен современный практический опыт 
педагогов школы.
Один учитель в 2021 году является победителем конкурса на присуждение 
премий лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности в 
Нижегородской области.
За последние три года все выпускники 9 класса получили аттестат об 
основном общем образовании, в том числе с отличием.
Ежегодно учащиеся принимают участие во всероссийской олимпиаде 
школьников, являются победителями и призерами школьного этапа, 
участниками муниципального этапа.
В 2019 году Школа приняла участие и вошла в перечень 
общеобразовательных организаций Нижегородской области-победителей 
отбора в рамках мероприятия по обновлению материально-технической базы 
для формирования у обучающихся современных технологических и 
гуманитарных навыков в рамках регионального проекта «Современная школа 
(Нижегородская область)», соответствующего федеральному проекту 
«Современная школа» национального проекта «Образование» (создание 
Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» в 
Нижегородской области).



С 2019/2020 учебного года Школа имеет в своей структуре структурное 
подразделение-Центр образования цифрового и гуманитарного профилей 
«Точка роста» (далее -  Центр «Точка роста»).
Центр «Точка роста» не является юридическим лицом и действует на 
основании устава Школы и положения о соответствующем структурном 
подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом Школы. 
71% педагогических работников Школы участвуют в работе Центра «Точка 
роста». Объединения дополнительного образования Центра посещают 90 % 
обучающихся. 98% родителей принимают активное участие в организации 
внеучебной деятельности на базе Центра.
С 2017/2018 учебного года школа является участником Всероссийского 
проекта «Самбо в школу». Самбо реализуется в рамках предмета 
«Физическая культура» с общим количеством восьми классов и через 
деятельность школьного спортивного клуба «Спарта» (далее -  ШСК). В 
2018/2019 учебном году по итогам регионального этапа открытого заочного 
Всероссийского смотра-конкурса на лучшую постановку физкультурной 
работы и развитие массового спорта среди школьных спортивных клубов 
ШСК является победителем в номинации «Лучший школьный спортивный 
клуб, развивающий, в том числе, вид спорта самбо», участником 
Всероссийского смотра-конкурса. В 2020/2021 учебном году в рамках 
проекта «Спортмикс» учащиеся секции «Самбо» приняли участие в 
Первенстве России по сумо в г.Нальчик и получили путевку для участия в 
международном турнире. В 2020 году ШСК принимал участие в 
мероприятии федерального уровня -  в I Всероссийском оффлайн конкурсе 
«Мир самбо» среди школьных и студенческих команд.
Все учащиеся принимают активное участие в городских и областных 
конкурсах:
- победители Всероссийского конкурса для детей и молодежи «Страна 
талантов» в номинации «Вокальное творчество»;
- призеры областного фестиваля отрядов ЮИД «Безопасное колесо»;
- призеры регионального этапа Всероссийского конкурса «iTravel: Russia»
- участники Всероссийского конкурса детского творчества «Слава России»;
- участники регионального этапа Всероссийского конкурса «Стиль жизни -  
здоровье!»;

победители городского этапа областного конкурса детского 
изобразительного творчества «ЭкоЭнергия»;

призеры муниципального этапа конкурса детского творчества, 
посвященного 75-летию со Дня Победы в Великой Отечественной войне в 
номинации «Ансамбли»;



- призеры городского этапа областного конкурса детского и юношеского 
изобразительного искусства «Я рисую мир»;
- участники традиционной недели «Музей и дети».
Учащиеся Школы занимают активную жизненную позицию и являются 
участниками детского общественного движения. В Школе действуют: 
Детское общественное объединение «Пионерская дружина «Солнечная» им. 
З.Космодемьянской», Школьный спортивный клуб «Спарта». Члены детского 
общественного объединения «Пионерская дружина «Солнечная» им.
З.Космодемьянской» являются участниками всех дел СДОО «Крылатая 
юность».
Школа имеет свой официальный сайт, отвечающий требованиям 
законодательства, группы в социальных сетях.
Жалоб на деятельность Школы не имеется. Школа за период, работы 
Петрунной Е.А. динамично развивается. В 2018 году был проведен 
капитальный ремонт кровли. В 2021 году школа стала участником 
федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 
«Образование», в рамках которого был проведен капитальный ремонт 
спортивного зала. Ежегодно проводится декоративный ремонт 
помещений, улучшается материально-техническая база, Школа 
пользуется высокой репутацией среди родительской общественности.

Дата 2 Q ^ /г.


