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I. Общие сведения
Дата рождения: 13.02.1981
Общий стаж работы 20 лет, в том числе: 
стаж педагогической деятельности 20. лет;
стаж работы в должности руководителя 16_____лет;
в том числе в данной образовательной организации 1 год.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации " 18 " апреля 2024г.
Сведения об образовании:
высшее образование. ГОУ ВПО «Нижегородский государственный педагогический 
университет». 2003, специальность -  химия и биология
(наименование образовательной организации, дата окончания, направление подготовки, 
специальность)
квалификация по диплому: учитель химии и биологии________________________________
(При наличии второго высшего образования, следует дать сведения по каждому)
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки 
ФГАОУ ДПО «ГИНФО» по программе «Школа лидеров СПО: целевое обучение». 2018; Центр 
дополнительного профессионального образования «Экстерн» по программе «Менеджмент в 
образовании». 2022; Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И. Лобачевского «Основы деструктологии». 2022 
(указываются сведения за последние три года)
Сведения о наличии ученой степени не имеется______
Сведения о наличии ученого звания не имеется_______
Сведения о награждении Почетная грамота Министерства образования Нижегородской области. 
2009 год. Благодарность администрации Сормовского района города Нижнего Новгорода. 2017
Сведения о дисциплинарных взысканиях не имеется_________________________________
И. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период

Кокушкина Ф. В. осуществляет руководство Муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением «Средняя школа № 10» (далее -  Учреждение) в
соответствии законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 
Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, законодательством Нижегородской области, указами и распоряжениями Губернатора 
Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Нижегородской 
области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа 
города Дзержинска, приказами департамента образования администрации города Дзержинск, 
Уставом и локальными нормативными актами Учреждения. В локальные нормативные акты 
Учреждения своевременно вносятся необходимые изменения.

В соответствии с Уставом в Учреждении функционируют коллегиальные органы 
управления: Общее собрание работников Учреждения; Управляющий совет; Педагогический 
совет.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 
Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их 
права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении: созданы Совет
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обучающихся и Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 
первичная Профсоюзная организация.

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на базе четырех 
общеобразовательных организаций города Дзержинска: МБОУ «Средняя школа № 3» (ул. 
Советская, дом 96), МБОУ «Школа № 26» (ул. Ватутина, дом 54), МБОУ «Средняя школа № 32» 
(ул. Пожарского, дом 2), МБОУ «Средняя школа № 70» (ул. Пирогова, дом 346).

Учреждение под руководством Кокушкиной Ф В. предоставляет услуги по реализации 
основных общеобразовательных программ общего образования (начальное общее образование, 
основное общее образование, среднее общее образование) и организации отдыха детей и 
молодежи в соответствии с установленным Учредителем муниципальным заданием.

За последние три года показатели, характеризующие объем и качество предоставляемых 
услуг исполнены:
- число обучающихся и уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной 
программы начального общего образования -  100%;
- число обучающихся и уровень освоения обучающимися основной общеобразовательной 
программы основного общего образования -  100%;
- информационная открытость и доступность организации, осуществляющую образовательную 
деятельность -  100%;
- доля родителей (законных представителей), удовлетворенных условиями и качеством 
предоставляемой услуги - 100%;
- число обучающихся и реализация мероприятий, направленных на оздоровление обучающихся 
(в каникулярное время в лагере с дневным пребыванием детей) -  100%.

Нарушения, связанные с процессом организации питания обучающихся в лагере, случаи 
травматизма обучающихся во время нахождения в лагере, жалобы получателей услуги 
отсутствуют.

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется в строгом соответствии с 
требованиями СанПин 2.4.3648-20, пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, 
законов и иных правовых актов.

Учреждение обеспечивает положительную динамику развития качества образования в 
условиях реализации ФГОС общего образования на этапе перехода на обновленные ФГОС. В 
Учреждении в полной мере выполнены требования к уровню кадрового, материально -  
технического и финансового обеспечения ФГОС.

Организация внеурочной деятельности для обучающихся 1-9-х классов осуществляется на 
основе изучения потребностей и интересов родителей (законных представителей) обучающихся. 
Внеурочная деятельность предоставляет возможность для развития творческих и 
интеллектуальных способностей детей разного возраста. В учреждении действуют детские 
общественные объединения: «Школьный спортивный клуб «Чемпион»», волонтерский отряд 
«САМ», отряд «Юный пожарный», отряд «ЮИД», школьная театральная студия «Стрекоза».

В Учреждении созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 
обучающихся и работников, обеспечивается текущий контроль за состоянием здоровья, 
соблюдением санитарно-гигиенических норм и требований к организации и объему учебной и 
внеучебной нагрузки обучающихся, проведением профилактических и оздоровительных 
мероприятий, соблюдением СанПин.

Первичная медико-санитарная помощь обучающимся Учреждения оказывается в 
соответствии с договором медицинским персоналом ГБУЗ НО «Городская детская больница № 
8», который наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за 
проведение лечебно-оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, 
выполнение требований санитарно-противоэпидемиологического режима.

Под руководством Кокушкиной Ф.В. реализуется комплекс мероприятий, направленных 
на формирование положительного отношения к здоровому образу жизни и профилактике 
асоциального поведения: беседы классных руководителей, педагога-психолога и социального 
педагога, участие в общероссийских акциях и конкурсах («Физическая культура и спорт -
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альтернатива пагубным привычкам», «Мы выбираем жизнь», «За здоровый образ жизни» и др.).
В системе проводится мониторинг здоровья обучающихся (группы здоровья, проведение 

профилактических прививок, учет пропусков уроков по болезни, уровень адаптации и 
тревожности обучающихся).

Работники Учреждения своевременно проходят периодические медицинские осмотры, а 
также диспансеризацию и вакцинацию в соответствии с нормативными документами.

Педагог-психолог Учреждения проводит психологическую подготовку обучающихся 
выпускных классов к государственной итоговой аттестации, оказывает помощь в решении 
проблем эмоционального, межличностного и личностного характера в процессе 
консультирования по запросам обучающихся и их родителей (законных представителей), а также 
педагогических работников.

Питание обучающихся Учреждения осуществляется в соответствии с договором от 
21.08.2023 с МУП «Комбинат питания» города Дзержинска» и ИП Левина (на базе МБОУ 
«Средняя школа № 32» (ул. Пожарского, дом 2)).

88% обучающихся получают питание по двухнедельному цикличному меню, 
согласованному с Роспотребнадзором. Организовано трехразовое горячее питание для детей, 
посещающих группу продленного дня.

Учреждение ежегодно принимает участие в различных программах и проектах городского, 
муниципального, регионального и федерального уровней.

Обучающиеся Учреждения ежегодно участвуют во всероссийской олимпиаде школьников. 
Количество участников школьного этапа олимпиады ежегодно растет. За последние три года 
победителями и призерами школьного этапа стали 105 человек, 19 человек приняли участие в 
муниципальном этапе, участниками регионального этапа стали -  3 человека, 1 из них призер.

Обучающиеся участвуют в городских научно-практических конференциях и являются 
призерами: «Научные перспективы -2021» - 3 место, «Юный исследователь», 2022 -  3 место, 
«Ильяшевские чтения», 2022 -  победитель и призер.

Кроме того, обучающиеся Учреждения за последние три года были победителями и 
призерами в следующих конкурсах: «Дорога глазами детей», «Цифровой мир», «Творим. 
Выдумываем. Пробуем», «Нижегородский край -  моя Родина», «Город мой, родной Дзержинск», 
"Мой город над Окой", «Грани таланта» и др.

Обучающиеся школы являются участками международных конкурсов: международный 
конкурс детского рисунка «Гуманность внутри войны» (Италия, 2021), международный конкурс 
комиксов для детей и молодежи (Республика Сербия, 2022), международный конкурс научно- 
исследовательских работ «From creativity to innovations»,2022 -  2 место.

Учреждение принимает активное участие в проектах различных уровней: «Билет в 
будущее»; «Большая перемена», «Орлята России».

В настоящее время на базе Учреждения экспериментальные площадки не функционируют, 
но созданы условия для инновационной деятельности педагогических работников по внедрению 
проектных, исследовательских, информационно-коммуникационных, личностно
ориентированных, здоровьесберегающих и др. технологий.

Обеспечению благоприятного морально-психологического климата в коллективе 
способствует первичная Профсоюзная организация, члены которой принимают активное участие 
в туристических слетах, спортивных соревнованиях и др. мероприятиях.

В 2023 году в Учреждении заключен Коллективный договор на 2023-2025 годы, 
прошедший уведомительную регистрацию министерства социальной политики Нижегородской 
области, и зарегистрирован 19.07.2023 г.

В целях профилактики синдрома эмоционального выгорания педагогических работников 
проводятся индивидуальное консультирование педагога-психолога по оказанию помощи 
учителям в поиске внутренних и внешних ресурсов в его преодолении.

Для решения трудовых споров в Учреждении создана Комиссия по трудовым спорам, в 
состав которой входят представители работодателя и трудового коллектива. На данный момент 
обращений работников Учреждения в Комиссию не поступало.
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Основной базовой площадкой обучения административных и педагогических работников 
Учреждения является ГБУ ГОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования».

Разработаны и реализованы графики поэтапного повышения квалификации работников 
через курсовую подготовку (не реже одного раза в три года) и профессиональную 
переподготовку на педагогические специальности.

По итогам 2022/2023 учебного года 100% административных и педагогических 
работников прошли обучение на квалификационных курсах (в том числе дистанционных).

Кроме того, в целях обеспечения безопасности обучающихся и сотрудников в 
Учреждении организовано обучение работников по охране труда, пожарной безопасности, ГО и 
защиты населения от ЧС, оказанию первой помощи. Все работники проходят санитарно- 
гигиеническую аттестацию.

Учреждение имеет официальный сайт, который соответствует всем требованиям статьи 29 
Федерального закона от 29.12.2012 г N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об 
утверждении правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации», приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 "Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно
телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем информации. Сайт 
обновляется в соответствии с требованиями законодательства, содержит всю необходимую 
информацию, является содержательным информационным ресурсом для обучающихся, их 
родителей (законных представителей) и педагогических работников. Информация о жизни 
учреждения с освещением проводимых мероприятий ежедневно отражается на официальной 
странице «Вконтакте»

Еще одним каналом информирования родителей обучающихся является Региональная 
государственная информационная система "Нижегородская образовательная платформа", где 
имеют учетную запись 100% учителей и обучающихся.

Социальными партнерами Учреждения для развития воспитательной и досуговой 
деятельности стали учреждения культуры, спорта и дополнительного образования: МУК 
«Дзержинский краеведческий музей», Детская библиотека им. Зои Космодемьянской, МБУ ДО 
«Дворец детского творчества», МБУ «Социально-досуговый центр детей и молодежи 
«Созвездие», МБУ ДО «Центральная детская музыкальная школа им. А.Н. Скрябина», МБУ ДО 
«Детско-юношеская спортивная школа № 3», МБУ ДО «Эколого-биологический центр», МБУ 
ДО «Центр художественных ремесел», МБУ ДО «Станция юных техников», МБУ ДО «Центр 
психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи».

Учреждение сотрудничает и с организациями профессионального образования: ГБПОУ 
«Дзержинский техникум бизнеса и технологий», ГБПОУ «Дзержинский индустриально
коммерческий техникум», ГБПОУ «Дзержинский химический техникум имени Красной Армии», 
ФГБОУ ВО "НГПУ им. К. Минина", что благоприятно способствует проведению 
профориентационной работы с обучающимися выпускных классов: участие в Днях открытых 
дверях, экскурсии в учреждения, профориентационные беседы с обучающимися.

В соответствии с договорами о сотрудничестве на базе Учреждения проходят практик) 
студенты ГОУ СПО «Дзержинский педагогический колледж».

Кроме обучения на квалификационных курсах повышению профессиональны) 
компетенций педагогических работников способствуют организация их участия: в работ! 
школьных и городских методических объединениях; школьных и городских методически: 
мероприятиях (педсоветы, семинары, открытые уроки и т.д.); в вебинарах и онлайн 
конференциях; в аттестационных процедурах; в различных конкурсах профессиональног 
мастерства.

Учитель физической культуры Учреждения является руководителем городског 
методического объединения.
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Педагогические работники Учреждения принимают участие в различных конкурсах 
профессионального мастерства. Среди них есть: победители конкурса « «Физическая культура 
и спорт -  альтернатива пагубным привычкам», 2022, «Талантливая молодежь», 2023, «Хранители 
русского языка» 2022, 2023, «Грани таланта», 2024

Показателями профессионального мастерства являются также наличие публикаций и 
распространение педагогического опыта.

Педагогические работники Учреждения работают в качестве членов предметных 
комиссий при проведении всероссийской олимпиады школьников (4 учит.).

По итогам 2022/2023 учебного года 83,3 % педагогических работников имеют высшую и 
первую квалификационные категории.

В Учреждении ежегодно проводится опрос обучающихся и их родителей (законных 
представителей) об удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг. По 
результатам опросов более 95% опрошенных в полной мере, либо в основном удовлетворены 
качеством работы Учреждения и содержанием образовательной деятельности.

Материально-техническая база Учреждения постоянно развивается и соответствует 
требованиям федеральных государственных образовательных стандартов общего образования. 
Все учебные кабинеты оборудованы автоматизированным рабочим местом учителя (ПК, МФУ 
(принтер), мультимедийный проектор), подключенным к сети Интернет. Для качественного 
проведения образовательной деятельности в Учреждении имеются интерактивные доски, 
документ-камеры, ноутбуки.

За 2023 год была обновлена база по предмету ОБЖ и НВП, закуплена литература, 
пособия, автоматы, макет.

Ученическая мебель во всех учебных кабинетах находится в хорошем состоянии и 
обновляется по мере износа.

Ежегодно обновляется фонд учебников, в необходимом количестве приобретаются новые 
учебники, соответствующие требованиям обновленного ФГОС, в результате чего все 
обучающиеся обеспечены учебниками в полном объеме.

Руководитель уделяет большое внимание организации бесперебойного и безопасного 
функционирования Учреждения. Проводит мероприятия по обеспечению безопасности 
обучающихся и работников в соответствии с требованиями законодательства Российской 
Федерации. Коллективным договором, соглашением по охране труда закреплены гарантии 
работников на обеспечение здоровых и безопасных условий труда. В соответствии с 
Положением о системе охраны труда все работники проходят инструктажи по охране труда, 
знают нормы по охране труда и выполняют правила техники безопасности.

В Учреждении ежегодно проводится специальная оценка условий труда работников.
Предписания органов государственного контроля (надзора) исполняются в Учреждении в 
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