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директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя школа № 34»
I. Общие сведения
Дата рождения: 26 апреля 1962 года
Общий стаж работы 39 лет, в том числе:
стаж педагогической деятельности 39 лет:
стаж работы в должности руководителя 26 лет:
в том числе в данной образовательной организации 26 года.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации 19 января 2021 г.
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном): высшее 
Горьковский государственный педагогический институт иностранных языков им. Н.А. 
Добролюбова, 1984 год, специальность: английский и немецкий языки, 
квалификация по диплому: преподаватель английского и немецкого языков

Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки:
Профессиональная переподготовка по программе «Менеджмент в образовании» Автономная 
некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Институт 
новых технологий и управления» г.Москва 2018г.
Повышение квалификации:

• «Менеджмент в образовании» Автономная некоммерческая организация дополнительного
профессионального образования «Гуманитарно-технический институт» г. Москва, 72ч, 
2023г.

• «Инклюзивное образование детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС», 108ч, Центр
дистанционного образования «Прояви себя», г.Томск, 2023

• «Организационно-управленческий аспект реализации обновленных ФГОС», ГБОУ ДПО
НИРО г.Нижний Новгород, 36ч, 2022г

• «Основы деструктологии» НИНГУ им Н.И. Лобачевского 18ч, г.Нижний Новгород, 2022г
• «Профессиональное сопровождение психолого-педагогических классов: специфика и

инструменты» ФГБОУ ВО НГПУ им К.Минина, г.Нижний Новгород,2021г
• «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для обеспечения

государственных и муниципальных нужд. Контрактная система и контрактный 
управляющий», 108ч, РАНХ и ГС г.Москва, 2020г.

«Сведения о наличии ученой степени: не имеет 
Сведения о наличии ученого звания: не имеет 
Сведения о награждении:
Отличник народного просвещения 1995год 
Сведения о дисциплинарных взысканиях: не имеет.

II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период 
Коллегиальными органами управления в школе являются: Общее собрание трудового

коллектива МБОУ школа №34, Педагогический совет, Совет учащихся (орган ученического 
самоуправления), Управляющий Совет.
Замятина Алла Анатольевна осуществляет руководство образовательной, учебно-воспитательной 
работой и организационно-хозяйственной деятельностью школы по исполнению 
законодательства Российской Федерации, реализации решений органов государственной власти 
и, в части обеспечения и выполнения указанных задач, осуществляет функции представителя 
Учредителя в школе. Результативность профессиональной управленческой деятельности 
обосновывается показателями качества подготовки выпускников, созданием положительного 
имиджа на рынке образовательных услуг.



Обеспечение выполнения требований к качеству и объему предоставляемых государственных 
услуг, СанПиНа, пожарной безопасности, законов и иных нормативных правовых актов.
МБОУ школа № 34 осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией от 22.05.2015 
года №350, серия 52Л01 номер 0002197, выданную министерством образования Нижегородской 
области.
Образовательная деятельность ведется по программам начального общего образования, 
основного общего образования, среднего общего образования и по программам дополнительного 
образования.
Свидетельство о государственной аккредитации от 08.05.2015 года №2154 Серия 52Л01 , 
№0001727
Услуги реализуются в соответствии с установленными требованиями к качеству и объему 
предоставляемых государственных услуг, с соблюдением СанПин требований 
пожаробезопасности.
Одной из целей деятельности является создание безопасных условий для организации 
образовательной деятельности, а также повышение уровня пожарной и технической 
безопасности зданий и оборудования. Здания школы оборудованы автоматической пожарной 
сигнализацией, средствами видеонаблюдения.
Безопасность обеспечивается за счет обучения, проведения инструктажей, выполнения 
организационных и технических мероприятий, практических тренировок.
Приказом директора «О совершенствовании системы работы по противодействию терроризму и 
экстремизму» создана комиссия по обследованию и категорированию объектов (территорий). В 
школе разработан Паспорт безопасности, утвержденный директором и согласованный в УФСБ 
России по Нижегородской области, ОВО по г. Дзержинску филиала ФГКУ УВО ВНГ России по 
Нижегородской области, ФГКУ 2 отряда ФПС по Нижегородской области.

Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов, 
федеральных государственных требований по направлениям деятельности организации.
МБОУ школа № 34 реализует образовательные программы начального общего образования, 
основного общего образования, среднего общего образования, дополнительные образовательные 
программы в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности. 
Содержание общего образования определяется образовательными программами уровней общего 
образования. Школа разработала указанные образовательные программы в соответствии с ФГОС 
и с учетом федеральных основных образовательных программ.
В школе созданы условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, 
сохранения здоровья обучающихся, включая развитие школьного самоуправления, участие 
обучающихся в творческих коллективах, общественных организациях, спортивных и творческих 
клубах. В целях реализации личностно-ориентированного подхода в образовательной 
деятельности используются активные и интерактивные формы проведения занятий. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями. Обучающиеся имеют возможность 
оперативного обмена информацией, доступ к современным профессиональным базам данных и 
информационным ресурсам сети Интернет. Школа располагает материально-технической базой, 
обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических занятий, 
предусмотренных учебным планом. Оценка качества освоения образовательных программ 
включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 
аттестации обучающихся. Реализация образовательных программ обеспечивается 
педагогическими кадрами, имеющими высшее и среднее специальное образование, 
соответствующее профилю преподаваемого предмета.
В школе созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей.
Двухразовое питание обучающихся организовано в столовые школы, которое разрабатывается с 
учетом 10-дневного цикличного меню.
Школа, реализует программы начального общего образования, основного общего образования, 
среднего общего образования, программы дополнительного образования создаёт условия и 
образовательную среду, ориентированную на сохранение и укрепление физического, 
социального, психологического, нравственного здоровья. В осенний, весенний и летний период



организуется пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей для 60 обучающихся. 
Организация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы проводится в 
соответствии с планом работы школы на текущий год. Соблюдение здоровьесберегающего 
режима обучения и воспитания, в том числе, при использовании технических средств обучения, 
информационно-коммуникационных технологий предусматривается в соответствии с 
требованиями санитарных правил.

Учащиеся школы активно участвовали в образовательных проектах: «Финансовая 
грамотность», «Проектория», «Билет в будущее», «Урок цифры», «Урок безопасности в сети 
интернет».
Результатом участия стали призовые места обучающихся в следующих соревнованиях и 
конкурсах:
волонтерское объединение «НИД»- лауреат городского этапа Всероссийского конкурса 
экологических проектов « Волонтеры могут все», учащиеся стали победителями в городском 
конкурсе « Визитка школьного лесничества», победителями Всероссийского конкурса по 
литературному творчеству, лаурестом 2 степени во Всероссийском конкурсе « Сияние талантов» 
и « Фантазия осени», лауреатом Международного конкурса « Звонкоголосая капелька», 
участниками Международного конкурса « Расскажи миру о своей Родине».
С 2022 года МБОУ школа является региональной инновационной площадкой ГБОУ ДПО НИРО 
по теме «Использование современных продуктивных технологий как условие формирования 
функциональной грамотности младших школьников».

Формирование благоприятного морально-психологического климата в коллективе 
обеспечивается путем проведения мероприятий с участием педагогического коллектива. 
Реализуется проект «Культпоход круглый год» в рамках которого педагогический коллектив 
школы знакомится с достопримечательностями и культурным наследием г.о.г. Дзержинска, и 
Нижегородской области. Проводятся спортивные мероприятия, совместное посещение 
педагогическими работниками выставок, спектаклей, подготовка праздничных концертов, 
проведение психологических тренингов на сплочение коллектива. Системно работает Школьная 
служба медиации. Основная цель деятельности службы - психологическое сопровождение 
социального и личностного развития детей. В школе проводится анкетирование обучающихся, 
родителей, членов педагогического коллектива с целью изучения морально-психологического 
климата в коллективе и удовлетворенности образовательным процессом. Результаты 
внимательно изучаются и анализируются на заседаниях Педагогических советов.

На основании анализа курсовой подготовки педагогических кадров ежегодно разрабатывается 
график повышения квалификации и заявки на курсовую подготовку в ГБОУ ДПО НИРО. Кроме 
этого педагогические работники повышают квалификацию в рамках проблемных семинаров и 
курсов повышения квалификации, дистанционно обучаясь в учебных центрах РФ.
2021-2023 гг. повысили свою квалификацию через курсовую подготовку ГБУ ДПО НИРО и 
образовательных организациях дополнительного профессионального образования РФ 27 (96%) 
педагогических работника, за исключением 1 педагога-студента ВУЗа ; представили свой опыт 
работы на конференциях и конкурсах различного уровня -10 (37%) педагогов, принимали участие 
в вебинарах и семинарах различного уровня 27 (100%) педагогов.
На протяжении последних трех лет ежегодно проводятся Публичные отчеты директора, на 

которые приглашается весь педагогический коллектив, сотрудники школы, родительский 
комитет и представители ученического самоуправления.
В сети Интернет функционирует официальный сайт школы. При размещении информации на 
сайте школа руководствуется: постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 N 582 "Об 
утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и обновления информации об 
образовательной организации"; - приказом Рособрнадзора от 29.05.2014 N 785 «Об утверждении 
требований к структуре официального сайта образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и формату представления на нем 
информации».
Обеспечение информационной открытости также достигается через размещение информации на



школьных стендах.
Работа с родителями обучающихся школы строится на следующих формах взаимодействия: 
общешкольное родительское собрание, классное родительское собрание, индивидуальная работа 
с родителями, заседания общешкольного родительского комитета.

В 2023году предписания органов государственного контроля (надзора) по результатам 
проверок отсутствуют.
Для повышения социального статуса и профессионализма педагогических работников, 
активизации работы педагогов по совершенствованию традиционных и инновационных форм, и 
методов организации и проведения урока, и внеурочных мероприятий в школе ежегодно 
проводятся конкурсы «Самый лучший классный» и «Учитель года», методические недели. 
Учителя делятся с коллегами опытом своей работы, проводят открытые уроки и мероприятия, 
дебаты, мастер-классы, презентации учебных проектов и внеурочной работы, классные часы. По 
итогам создаются методические копилки материалов мероприятий. Участвуют учителя школы и 
в муниципальных конкурсах педагогического мастерства «Искусство быть в профессии (диплом 
участника, 2019 год -  Быкова А.С., учитель начальных классов, диплом участника 2020, 2021 
годы- Поздеева М.А.).
Учащихся, находящихся на полном государственном обеспечении, в школе нет.
Предоставление учредителем субсидии из бюджета г.о .г. Дзержинск МБОУ школе № 34 на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных 
услуг (выполнение работ) производится в соответствии с планом ФХД, определяющем структуру 
финансирования муниципального задания, капитальных вложений, деятельности, приносящей 
доход, и расходов, рассчитанных на основании запланированных поступлений. Муниципальное 
задание по всем параметрам выполняется на 100%. Отклонений от параметров муниципального 
задания не зафиксировано.

Жалобы со стороны общественности на деятельность образовательной организации 
отсутствуют.

Материально-техническое оснащение МБОУ школа № 34 согласно п. 16 ч.З ст.28 Федерального 
Закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» соответствует целям и 
задачам школы, определенным в Уставе, позволяет реализовать образовательные программы 
начального, основного, среднего общего образования. Материально - техническая база школы 
совершенствуется ежегодно согласно требованиям ФГОС и по мере необходимости обновления. 
Школа располагает 2 компьютерными классами с локальной сетью. Каждый учебный кабинет 
оборудован интерактивной доской и имеет выход в Интернет.
В 2023 году приобретено:
- учебников для школьной библиотеки на сумму 1078481,00 рублей;
- компьютерной и оргтехники на сумму 160000.00 рублей;
- оборудование для организации и проведения единого государственного экзамена на сумму 
162000.00 рублей;
-выполнены установка горячего водоснабжения в кабинетах начальной школы на сумму 200000 
рублей;
- установка АПС на сумму3081000,00 рублей

Требования норм и правил по охране труда и те>цшки безопасности выполняются в 
полном объеме. Травм и несчастных случаев с обучающимися и работниками школы на 
протяжении пяти последних лет не допущено.

Директор департамента образования

С аттестационной справкой ознакомлена

Дата


