
Аттестационная справка
о профессиональной деятельности руководителя государственной 

образовательной организации
Рожкова Ирина Аркадьевна_______

Директор МБОУ «Средняя школа № 12»
(фамилия, имя, отчество) (занимаемая должность, наименование организации)

I. Общие сведения
Дата рождения: 18.07.1966_______________________
Общий стаж работы 35 лет, в том числе: 
стаж педагогической деятельности 32 года: 
стаж работы в должности руководителя^  лет: 
в том числе в данной образовательной организации 16 лет.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации "_19"_января_20 21 г.
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном):

Горьковский государственный университет им.Н.И.Лобачевского, специальность 
физика. 1988год.__________________________
квалификация по диплому : Физик. Преподаватель. _______________________
(При наличии второго высшего образования, следует дать сведения____
(наименование образовательной организации, дата окончания, направление подготовки, 
специальность) 
по каждому)
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки 
Профессиональная переподготовка: Автономная некоммерческая организация 
Дополнительного Профессионального образования «Институт Профессионального 
Образования и Развития»г.Рязань -  2018г. «Менеджмент в образовании в условиях 
реализации ФГОС» :
ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при 
Презенте Российской Федерации. «Модель управления развитием школы в контексте 
цифровой трансформации». 2020 год.
ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И.Лобачевского» «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ 
и услуг для обеспечения государственных нужд и муниципальных учреждений», 2020год.
ГАОУ_______ДПО_______«Корпоративный_______университет_______«Взаимообучение
городов.Модуль! .Инструменты управления современной школой». 2022 год.
ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский государственный 
университет им. Н.И.Лобачевского». «Основы деструктологии»,2022 год 
(указываются сведения за последние три года)
Сведения о наличии ученой степени не имею 
Сведения о наличии ученого звания не имею_______
Сведения о награждении Почетная грамота Министерства образования Нижегородской 
области 2011 год. Почетная грамота Общероссийского Профсоюза образования 2017 год 
Сведения о дисциплинарных взысканиях_____не имею
II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период



2.1. Осуществление руководства организацией в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами, уставом организации, формирование коллегиальных 
органов управления.
Рожкова Ирина Аркадьевна осуществляет руководство МБОУ «Средняя школа № 12» 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также 
законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского органа 
города Дзержинска, приказами департамента образования администрации городского 
округа города Дзержинска, Уставом МБОУ «Средняя школа № 12», строится на 
принципах единоначалия и коллегиальности.
В Школе сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся:
-Общее собрание работников;
- Управляющий совет;
- Педагогический совет.
В целях учета мнения учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся и педагогических работников по вопросам управления 
Школой и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и 
законные интересы, по инициативе учащихся, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних учащихся и педагогических работников в Школе создаются 
общешкольный и классные родительские комитеты, совет учащихся, действует первичная 
профсоюзная организация.
Действует Управляющий совет , реализующий в форме самоуправления принцип 
демократического, государственно-общественного характера управления образованием. 
Информация об организации образовательной деятельности размещается на официальном 
сайте Школы.
2.2. Обеспечение выполнения требований к качеству и объему предоставляемых 
государственных услуг, СанПиНа, пожарной безопасности, законов и иных 
нормативных правовых актов.
Под руководством Рожковой И.А. в Учреждении в полном объеме реализуется 
Муниципальное задание, обеспечивается выполнение требований к качеству и объему 
предоставляемых услуг, соблюдаются санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям и организации обучения, реализуются мероприятия противопожарной 
безопасности. При приемке к началу 2023-2024учебного года Учреждение не 
имело замечаний комиссии. Предписаний контролирующих органов в 2023 году не было.
2.3. Обеспечение реализации федеральных государственных образовательных стандартов, 
федеральных государственных требований по направлениям деятельности организации.
Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего, 
основного общего и среднего общего образования реализуются в 1-11 классах в полном 
объеме в соответствии с Основными образовательными программами Муниципального 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №12».
С целью контроля за обеспечением реализации федеральных государственных 
образовательных стандартов, федеральных государственных требований по направлениям 
деятельности организации в Школе создана внутренняя система оценки качества 
образования. Целью деятельности внутришкольной системы оценки качества 
образования является определение с помощью диагностических и оценочных процедур 
степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательной деятельности и 
образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным 
ожиданиям.
Диагностические и оценочные процедуры в рамках внутришкольной системы оценки 
качества образования (ВСОКО) проводятся с привлечением администрации,



Методического совета, Педагогического совета, руководителей школьных методических 
объединений учителей-предметников, экспертно-аналитических групп.
Объектами оценки качества образования в Школе являются:

^  индивидуальные учебные и внеучебные достижения учащихся;
•S результативность деятельности педагогических работников;
S  образовательные программы;
S  материально-технические ресурсы Школы.

2.4. Создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания обучающихся (воспитанников) и работников организации; соблюдение их прав и 
свобод.
С целью создания условий для охраны здоровья и организации питания обучающихся в 
Школе имеются столовая с обеденным залом на 134 посадочных места, медицинский и 
стоматологический кабинеты.
На территории школы оборудована баскетбольная площадка, площадка с малыми 
спортивными формами, есть большое и малое футбольные поля.
Социально-психологическое сопровождение образовательной деятельности, создание 
благоприятных условий для реализации прав ребенка, оказание ему комплексной помощи 
в саморазвитии и самореализации осуществляет социально-психологическая служба 
Школы.
В реализации образовательной деятельности педагогами активно применяются 
здоровьесберегающие технологии. Здоровьесберегающая деятельность Школы 
направлена на создание условий, обеспечивающих развитие личности с учетом 
физиологических и интеллектуальных особенностей, на удовлетворение потребностей и 
возможностей учащихся.

В целях повышения уровня безопасности всех участников образовательных 
отношений, в Школе проводятся мероприятия по обеспечению антитеррористической 
защищенности объекта, пожарной безопасности, соблюдения требований СанПиН.

Контроль доступа в Школу осуществляется с применением системы контроля и 
управления доступом. Система видеонаблюдения оборудована 59 камерами внутри здания 
и 9 камерами наружного наблюдения

2.5. Участие организации в различных программах и проектах регионального, 
федерального и международного уровней, обеспечение соблюдения требований, 
предъявляемых к данным программам, результатам деятельности организации.
Школа традиционно участвует в различных программах и проектах регионального, 
федерального и международного уровней. Активно ведется работа в рамках проекта 
«Развитие системы поддержки талантливых и одаренных детей».
В 2022-2023 учебном году продолжило работу Научное общество учащихся (НОУ), 
прошла восьмая школьная научно-практическая конференция «Прометеев огонь» и 
седьмая научно-практическая конференция младших школьников «Планета эрудитов». 
Лучшие научно-исследовательские работы учащихся были направлены на городскую 
научно-практическую конференцию школьников «Старт в науку». Четыре ученика стали 
призерами муниципального этапа научно-практической конференции школьников «Путь к 
успеху» и «Старт в науку».
В 2023 году школьники заняли 8 призовых мест в региональном этапе Всероссийской 
олимпиады школьников по обществознанию, праву, литературе и немецкому языку и 24 
призовых места в Муниципальном этапе ВСОШ по различным предметам.
2.6. Создание условий для экспериментальной и инновационной деятельности.

В Школе создаются условия для экспериментальной и инновационной 
деятельности. Школа является стажерской площадкой Дзержинского педагогического



колледжа. Педагоги Школы не только активно осваивают современные образовательные 
технологии, но и делятся своим опытом в городском педагогическом сообществе.

Педагогические работники Школы регулярно участвуют в вебинарах, печатаются в 
научно-методических изданиях, а также интернет- ресурсах.

2.7. Обеспечение благоприятного морально-психологического климата в коллективе, 
проведение мероприятий, с участием членов коллектива, решение трудовых споров.
Созданию и поддержанию благоприятного морально-психологического климата в 
коллективе способствует наличие в Школе традиций , работа профсоюзной организации, 
и существование системы морального и материального стимулирования.
Традиционными мероприятиями в коллективе стали Дни юбиляров и Дни именинников, 
коллективные празднования Нового года и Дня учителя, совместные поездки и экскурсии, 
совместные выходы в театр, командное участие в «Лыжне румяных» и Туристическом 
слете.
Уже много лет в Школе ежегодно проводится «Методический фестиваль», в ходе 
которого проводятся открытые уроки и внеклассные мероприятия. Открытая система 
оценивания, создание экспертных групп из членов коллектива, предоставление 
возможности каждому педагогическому работнику посещения открытых занятий своих 
коллег создают благоприятные условия для мотивации участия в данном мероприятии. 
Победители, призеры и участники фестиваля получают благодарности и денежные 
премии.
2.8. Создание условий и организация обучения работников.
С целью создания условий для организация обучения работников в расписании каждого 
педагогического работника предусмотрены методические дни, когда учитель может 
посетить семинар, вебинар или конференцию , принять участие в работе городского 
методического объединения. Учителям, получающим высшее образование 
предоставляются ученические отпуска.
2.9. Обеспечение открытости деятельности организации, функционирование сайта,
отвечающего всем требованиям законодательства, работа с родителями,
общественностью, СМИ.
У Школы действует официальный сайт, обеспечивающий открытость деятельности 
организации. Официальный сайт функционирует в соответствии с 
требованиями действующего законодательства. Имеет все достаточные и необходимые 
разделы, информация своевременно обновляется. Информация для обучающихся и их 
родителей (законных представителей) представлена на специальных страницах сайта, на 
информационных стендах.
В школе издается независимая газета учащихся «ЭХО»
Взаимодействие школы и семьи имеет решающее значение для организации 
воспитательной деятельности с учащимися. Взаимодействие школы и семьи имеет 
решающее значение для организации воспитательной деятельности с учащимися. В школе 
в учебном году проводились родительские собрания по актуальным вопросам 
педагогического всеобуча:
- Тема «Семья и школа: взгляд в одном направлении»: об итогах работы школы в 
2021/2022 учебном году и задачах на новый 2022/2023 учебный год; о соблюдении 
учащимися правил внутреннего распорядка, требований безопасности во время 
образовательного процесса, безопасность на каждый день (профилактика ДТП, ПБ, 
поведение у водоёмов, на ж/д); о прохождении медицинских осмотров учащимися; 
профилактика вирусных и инфекционных заболеваний, КОВИД-19; организация и



проведение социально-психологического тестирования обучающихся 7-11 классов; об 
организации горячего питания в 2022/2023 учебном году; о порядке проведения 
государственной итоговой аттестации 9,11 классы (сентябрь).
-Тема «Проступки и их последствия. Взаимодействие школы и семьи по профилактике 
противоправного поведения»: ответственность обучающихся за свои действия и поступки 
«Если бы я знал...»; статистика правонарушений среди подростков; родительская 
ответственность за безопасное и противоправное поведение детей; атмосфера жизни 
семьи как фактор физического и психического здоровья ребёнка; роль семьи в 
профилактике алкогольной, табачной и наркотической зависимости: что об этом нужно 
знать; формирование положительной самооценки школьника -  важная составляющая 
семейного воспитания; безопасность на каждый день (профилактика ДТП, ПБ, поведение 
у водоёмов, вблизи ж/д); об организации работы школы в период зимних каникул; 
безопасные каникулы -  забота не только школы, но и родителей (декабрь).
-Тема «Семья и школа: территория безопасности»: роль родителей в профессиональном 
самоопределении ребёнка; безопасные каникулы, обеспечение безопасности 
жизнедеятельности несовершеннолетних в каникулярное время: профилактика детского 
дорожно-транспортного травматизма, электро- и пожарной безопасности, профилактика 
противоправного поведения; соблюдение мер предосторожности на реках и водоемах в 
каникулярный период (март).
Повысился интерес родителей к посещению общешкольных мероприятий: концерт, 
посвященный Дню матери, «Празднуем Масленицу-2023»; в конкурсах-выставках 
декоративно-прикладного творчества «Осенняя фантазия», «Новогодний серпантин», 
«Мой спутник» активность проявляют родители 1-4 классов, совместные работы детей и 
родителей выставляются в вестибюле 1 этажа; активное участие родители проявляют в 
городских творческих конкурсах «Растяпинские умельцы», «Новогодний серпантин», «И 
память сердца говорит», «Нижегородский край -  моя Родина» и др.
9 сентября в нашей школе состоялся концерт, посвященный 60-летнему Юбилею школы и 
Дню учителя, в концертной программе приняло участие более 70 обучающихся школы, 
приглашены родители, педагоги, выпускники. Это было самое яркое и незабываемое 
событие для всей школы. В честь Юбилея школы ребята и их родители приняли активное 
участие в акции "Поздравь свою школу с юбилеем" и конкурсе рисунков "Моя школа 
сегодня и завтра».
Активность родители проявили, участвуя вместе с детьми в городских акциях в 
поддержку воинов-участников СВО: «Теплом наших рук», «Фронтовая открытка», 
«Письмо солдату», «Талисман добра», «Поздравь защитника Отечества», участвуя в 
акции "Мы вместе", собрали различные медикаменты, тёплые носки, средства гигиены и 
продукты питания. Ребята, родители, педагоги откликнулись и оказали поддержку нашим 
военнослужащим.
22 апреля прошел концерт "Мы разные - мы вместе" в рамках Дня открытых дверей, в 
котором приняли участие учащиеся нашей школы, педагоги и родители. Ребята 
рассказали о своей школьной жизни в сценках, песнях и стихах. После концерта для 
гостей были организованы экскурсии по школе и в Музей истории школы. Также 
родители и будущие ученики нашей школы встретились с педагогами. Для будущих 10- 
классников были проведены игры, направленные на общение и знакомство.
В школе созданы родительские общественные объединения (общешкольный 
родительский комитет, классные родительские комитеты, родительские собрания, 
родительский патруль, Управляющий совет.
Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей (законных 
представителей) в обеспечении воспитания обучающихся основана на совместной 
педагогической деятельности семьи и школы, сочетании педагогического просвещения с 
педагогическим самообразованием родителей, педагогическом внимании, уважении и 
требовательности к родителям, поддержке и индивидуальном сопровождении становления



и развития педагогической культуры родителей, содействии родителям в решении 
индивидуальных проблем воспитания детей, опоре на положительный опыт семейного 
воспитания.

Система работы школы по повышению педагогической культуры родителей (законных 
представителей) в обеспечении воспитания обучающихся основана на совместной 
педагогической деятельности семьи и школы, сочетании педагогического просвещения с 
педагогическим самообразованием родителей, педагогическом внимании, уважении и 
требовательности к родителям, поддержке и индивидуальном сопровождении становления 
и развития педагогической культуры родителей, содействии родителям в решении 
индивидуальных проблем воспитания детей, опоре на положительный опыт семейного 
воспитания.

2.10. Отсутствие (наличие) неисполненных предписаний органов государственного 
контроля (надзора).
Неисполненных предписаний органов государственного контроля (надзора) у Школы нет.

2.11. Повышение профессиональных компетенций сотрудников организации.
Работа с кадрами строится в Школе на основе создания оптимальных условий для 
повышения квалификации как молодых учителей, так и учителей со стажем . Обучение в 
межкурсовой период ведется в рамках обмена опытом в школьных и городских 
методических объединениях, участия в вебинарах, семинарах и конференциях. Все 
педагогические работники своевременно проходят курсы повышения квалификации. О 
повышении профессиональных компетенций педагогов свидетельствует рост количества 
аттестованных учителей и учителей, имеющих награды
Педагогический коллектив школы состоит из 36 педагогического работника (без 
совместителей), из них 31- учителя.
Имеют высшее образование 27 учителей (87 %), средне-специальное 4 чел.(13 %) человек. 
Имеют квалификационные категории 29 учителей (74%):

- высшую квалификационную - 11 человек (35,5 %),
первую квалификационную категорию -  12 человек (38,7%),

Педагогический стаж свыше 20 лет имеют 13 учителей или 42% педагогических 
работников, 9% педагогов награждены Грамотами Министерства образования и науки 
Российской Федерации, 30% педагогов -  Грамотами Министерства образования 
Нижегородской области, 87% педагогов имеют Грамоты департамента образования 
администрации г.Дзержинска.

2.12. Обеспечение защиты прав воспитанников (обучающихся), находящихся на полном 
государственном обеспечении.
Воспитанников (обучающихся), находящихся на полном государственном обеспечении в 
школе нет.

2.13. Обеспечение выполнения государственного задания.
Муниципальное задание выполняется Школой в полном объеме.
2.14. Наличие (отсутствие) жалоб со стороны общественности на деятельность 
образовательной организации.
Жалоб со стороны общественности на деятельность образовательной организации нет



2.15. Развитие материально-технической базы организации.
Учебно-материальная база Школы соответствует требованиям к реализации 
образовательных программ. Все учебные кабинеты оснащены автоматизированными 
рабочими местами учителя, доступом в Интернет.
Всего в школе оборудованы, оснащены и используются при организации образовательной 
деятельности 29 учебных кабинетов:

- для 1-4-х классов- 11
- русского языка- 4, 

математики -  3,
- информатики -  1,
- биологии-1, 

физики-1,
- химии- 1, 

истории -1,
иностранного языка -  3,
Искусства-1,
Географии-1,
Технологии девочек -1, включающий кухню и швейную мастерскую.

Кроме того, в школе имеются комбинированные учебные мастерские, спортивный зал, 
библиотека, актовый зал, музей.
Всего используются в образовательной деятельности при проведении уроков и 
внеурочных занятий 122 компьютеров, 28 мультимедийных проектора,5 интерактивных 
панедей 11 интерактивных досок, 3 документ камеры, 14 принтеров и 18 
многофункциональных устройств.

2.16. Выполнение норм и правил по охране труда и технике безопасности.
Нормы и правила по охране труда и технике безопасности выполняются. Ежегодно перед 
началом учебного года проводятся испытания и составляются акты по спортивному 
оборудованию, проводятся замеры электрического сопротивления, дважды в год 
проверяется исправность оборудования на пищеблоке. Дважды в год осуществляется
административно-общественный контроль зд. состоянием всех учебных помещений.

^опасности и охране труда.?{
I  I департамент к А ВЛалеева 
о \ образования / р JJ

4оъ) (расшифровка подписи)

Регулярно проводятся инструктажи по техн

QPfaДиректор департамента

С аттестационной справкой ознакомлен(а) И.А.Рожкова 
(расшифровка подписи)

Дата & S / /  2023 год


