
Аттестационная справка 
о профессиональной деятельности директора 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя школа № 39»,

подведомственного департаменту образования администрации города Дзержинска
Безуглой Ларисы Анатольевны

I. Общие сведения
Дата рождения -  06.04Л 967 года.
Общий стаж работы -  35 года, в том числе: 
стаж педагогической деятельности -  25 лет; 
стаж работы в должности руководителя -  29 лет; 
в том числе в данной образовательной организации -  29 лет.
Дата окончания срока действия предыдущей аттестации -  "19" января 2024 года.
Сведения об образовании (высшем, дополнительном профессиональном):
Горьковский государственный педагогический институт имени М. Горького, дата 
окончания -  12.07.1989 года, специальность -  география и биология, 
квалификация по диплому -  учитель географии и биологии.
Сведения о прохождении повышения квалификации, профессиональной переподготовки: 
ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский государственный
университет им. Н.И. Лобачевского», программа «Основы деструктологии», 2022 год,
ООО «НЦРТ «Единый Стандарт», программа «Современные аспекты менеджмента в 
образовании», 2021 год,
ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Нижегородский государственный
университет им. Н.И. Лобачевского», программа «Контрактная система в сфере закупок 
товаров, работ и услуг для обеспечения государственных нужд и муниципальных 
учреждений», 2020 год.
Сведения о наличии ученой степени: не имеет.
Сведения о наличии ученого звания: не имеет.
Сведения о награждении:
Грамота Управления образования Администрации города Дзержинска, 2000 год,
Грамота министерства образования Нижегородской области, 2001 год,
Грамота министерства образования Российской Федерации, 2005 год
Сведения о дисциплинарных взысканиях: не имеет.
II. Сведения о профессиональной деятельности в межаттестационный период
Безуглая Лариса Анатольевна осуществляет руководство Муниципальным бюджетным 
общеобразовательным учреждением «Средняя школа № 39» (далее -  Школа) в 
соответствии с законами и нормативно-правовыми актами: с Конституцией Российской 
Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 
от 29.12.2012 года (с изменениями и дополнениями), федеральными государственными 
образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего общего 
образования, нормативно-правовыми документами федерального уровня, 
постановлениями Правительства Нижегородской области, приказами министерства 
образования и науки Нижегородской области, администрации города Дзержинска, 
департамента образования администрации города Дзержинска, трудового 
законодательства, с уставом Школы.
С целью повышения эффективности образовательной деятельности, соблюдения прав 
работников школы и обучающихся в Школе разработаны локальные акты.
Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 
коллегиальности. В Школе сформированы коллегиальные органы управления: Общее 
собрание работников, Управляющий совет, Педагогический совет, Совет обучающихся,



Совет родителей (законных представителей), действует первичная Профсоюзная 
организация работников народного образования и науки Российской Федерации. 
Существующая система управления Школой способствует достижению поставленных 
целей и задач, отвечает запросам участников образовательных отношений, реализации 
компетенций образовательного учреждения, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 федеральным 
законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 года.
Школа осуществляет работу в соответствии с муниципальным заданием, утверждаемым 
ежегодно.
Первостепенной задачей школы является создание безопасных условий для ведения 
образовательной деятельности.
В Школе постоянно проводится работа по совершенствованию материально-технической 
базы для создания оптимальных условий безопасного функционирования 
(противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности и охраны труда 
всех участников образовательной деятельности):
- учреждение полностью оснащено средствами пожаротушения;
- здание оборудовано автоматической пожарной сигнализацией, средствами речевого 
оповещения и управления эвакуацией;
- сигнализация выведена на пульт пожарной части;
- установлены противопожарные двери, заправлены огнетушители;
- имеются планы эвакуации по этажам;
- установлена тревожная кнопка;
- имеется наружное и внутреннее видеонаблюдение;
- установлено ограждение по периметру территории;
- система установки контроля доступом;
- своевременно проводятся замеры сопротивления изоляции;
- установлен видеодомофон.
В системе осуществляется контроль за соблюдением санитарно-гигиенических условий в 
соответствии с СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях".
Реализация федеральных государственных образовательных стандартов начального 
общего, основного общего, среднего общего образования осуществляется по 
разработанным и утвержденным основным образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования в соответствии с 
федеральными образовательными программами. Все педагогические работники прошли 
обучение по реализации федеральных государственных образовательных стандартов. 
Материально-техническое оснащение Школы осуществляется в соответствии с перечнем 
средств обучения и воспитания, необходимых для реализации образовательных программ 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, соответствующих 
современным условиям обучения.
В школе благоприятный микроклимат, созданы комфортные условия для обучающихся и 
педагогов:
- санитарное состояние всех классных и санитарно-бытовых помещений поддерживается 
на высоком уровне;
- соблюдается температурный и световой режим;
- исправно функционирует вытяжная вентиляция в кабинете химии,
- в кабинете информатики и в актовом зале установлены кондиционеры.
Медицинское обслуживание обучающихся обеспечивается медицинским персоналом 
ГБУЗ НО «Городская детская больница №8 г. Дзержинска» на основании договоров об 
оказании медицинской помощи обучающимся. В Школе оборудован медицинский 
кабинет, который имеет зону для проведения процедур, необходимый перечень 
оборудования и медикаментов для оказания доврачебной помощи.
Ежегодно педагогические работники проходят вакцинацию в соответствии с 
национальным календарем прививок и обязательные медицинские осмотры.



В Школе созданы условия для организации питания обучающихся, которое осуществляет 
Комбинат питания. Питание школьников организовано в соответствии с требованиями 
санитарных норм.
С целью сохранения и укрепления здоровья обучающихся педагоги применяют 
здоровьесберегающие технологии, проводится просветительская и профилактическая 
работа, функционирует школьный спортивный клуб, работают физкультурно- 
оздоровительные кружки, организована работа пришкольного лагеря с дневным 
пребыванием детей и подростков.
В целях соблюдения прав и свобод работников заключен Коллективный договор, 
разработаны Правила внутреннего распорядка.
Обучающиеся и педагоги МБОУ школа № 39 принимают активное участие в программах 
и проектах различного уровня.
В рамках национального проекта "Образование" педагоги и обучающиеся являются 
активными участниками реализации федеральных проектов "Успех каждого ребенка", 
"Билет в будущее", "Проектория", «Большая перемена», «Пушкинская карта», «Движение 
первых».
Школа активно сотрудничает с кафедрой начального образования ГБОУ ДПО 
«Нижегородский институт развития образования». Осуществляется работа 
инновационной площадки по темам «Разработка и апробация технологии моделирования 
индивидуальной образовательной траектории педагога начальной школы», 
«Использование современных продуктивных технологий как условие формирования 
функциональной грамотности младших школьников».
В школе поддерживается благоприятный морально-психологический климат. Директором 
организован контроль выполнения сотрудниками правил охраны труда и техники 
безопасности при выполнении должностных обязанностей. Регулярно с сотрудниками 
Школы проводятся инструктажи на рабочем месте.
Педагогические и руководящие работники регулярно и своевременно проходят курсовую 
подготовку согласно составленному графику.
Школа обеспечивает открытость и доступность информации путем ее размещения на 
официальном сайте, в официальной группе Вконтакте и на информационных стендах 
Школы. Посредством сайта Школы обучающиеся и родители (законные представители) 
знакомятся с актуальной информацией, отчетом по самообследованию, публичным 
докладом директора.
Обратная связь с родителями (законными представителями) обеспечивается через 
обратную связь на сайте, электронную почту Школы, ЭлЖур.
Отсутствуют неисполненные предписания органов государственного контроля (надзора). 
Педагогические работники Школы повышают своё профессиональное мастерство через 
работу над темами самообразования, выступления на школьных методических 
объединениях, педагогических советах, заседаниях городских методических объединений 
педагогов, городских семинарах, обучение на курсах повышения квалификации, участие в 
конкурсах профессионального мастерства, публикации в интернет-сообществах. 
Педагогический коллектив имеет следующий образовательный ценз: высшее образование 
- 27 педагога (77%), среднее профессиональное образование - 7 педагогов (20%). 
Квалификационный уровень педагогического коллектива: высшую квалификационную 
категорию имеют -  9 педагогов (26%), первую квалификационную категорию - 12 
педагогов (34%), соответствие занимаемой должности - 8 педагогов (23%), не имеют 
квалификационную категорию - 6 педагогов (17%, проработали в занимаемой должности 
менее 2 лет в данной Школе).
В целях методической и психологической поддержки молодых учителей в школе 
организовано наставничество.
Государственное задание выполняется в полном объеме.
Отсутствуют жалобы со стороны общественности на деятельность образовательной 
организации.



Для эффективной реализации образовательной деятельности в Школе работают 28 
оборудованных учебных кабинетов, мастерские для мальчиков, спортивный зал. Все 
учебные кабинеты эстетично оформлены, имеют паспорта и планы развития.
Все учебные кабинеты школы оборудованы компьютерами, принтерами, 
мультимедийными проектами. Во всех кабинетах начальных классов, кабинете русского 
языка, математики, английского языка, физики установлены интерактивные доски, 
имеются документ-камеры. Кабинет информатики оснащен современными моноблоками и 
ноутбуками, кроме того, в кабинете имеются планшеты. На уроках биологии используется 
электронный микроскоп. В достаточном количестве имеются копировальные аппараты, 
сканеры. С 1.09.2022 года в Школе функционируют три кабинета ЦОС, оборудованных в 
рамках федерального проекта нацпроекта «Образование», которые используются для 
проведения занятий по всем учебным предметам, а также организации внеурочной 
деятельности.
Все компьютеры подключены к сети Интернет. Скорость Интернета -  100 мбит/с.
В школе используется лицензионное и свободное программное обеспечение, есть 
электронная справочная литература (энциклопедии, словари), электронные тренажеры, 
электронные учебно-методические комплексы дистанционного обучения и 
самообразования.
Для занятий физической культурой и спортом в школе созданы необходимые условия: 
спортивный зал (собственный) полностью укомплектован спортивным оборудованием. На 
территории школы находится спортивное ядро: футбольное поле, беговая дорожка, сектор 
для метания, яма для прыжков.
Для проведения культурно-досуговых мероприятий в школе есть актовый зал на 200 
посадочных мест, имеются музыкальные инструменты.
Школьная столовая оборудована на 75 посадочных мест, оснащена современным 
оборудованием. Имеется обеденный зал и буфет.
На учете в библиотеке состоит 25800 книг, в том числе 20350 экземпляров учебников. 
Обеспеченность учебниками по школе составляет 100%.
Выполнение норм и правил по охране труда и технике безопасности осуществляется на 
основании разработанных и утвержденных инструкций по охране труда и технике 
безопасности. В рамках соблюдения законодательства в части обеспечения безопасности 
образовательной деятельности должностные лица, ответственные,за^технику безопасности 
и противопожарную безопасность, прошли соответствуйте)? чйэ^^ние. В Школе 
проводится специальная оценка условий труа я

Директор департамента образования

экспертов.

С аттестационной справкой ознакомлен(а)

Дата £ ? /  /У  20^?  год


